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RESUMO

O racismo é sustentado por um sistema de privilégios que gera efeitos subjetivos tanto a nivel individual
quanto coletivo, estando intimamente relacionado com a branquitude. Este artigo, baseado em uma
pesquisa-intervencdo de natureza qualitativa, realizada com 215 estudantes de Psicologia, Enfermagem e
Medicina de um centro universitario do interior de Sdo Paulo, reflete sobre a contribui¢do do sociodrama
como ferramenta interventiva nas praticas antirracistas na formagdo em saude. Os resultados evidenciam
0 sociodrama como uma estratégia potente para sensibilizar estudantes, potencializando praticas
profissionais antirracistas no cuidado em saude e contribuindo para a transformacao social.
PALAVRAS-CHAVE: Sociodrama; Educacdo antirracista; Formagdo em saude; Racismo estrutural;

Relacdes étnico-raciais.

Sociodrama as an anti-racist tool in the training of health professionals

ABSTRACT

Racism is sustained by a system of privileges that generates subjective effects at both an individual and
collective level, and is closely related to whiteness. This article, based on a qualitative research-intervention
carried out with 215 Psychology, Nursing and Medicine students at a university in the interior of Sdo
Paulo, reflects on the contribution of sociodrama as an interventional tool in anti-racist practices in health
training. The results show that sociodrama is a powerful strategy for sensitizing students, enhancing anti-
racist professional practices in health care and contributing to social transformation.

KEYWORDS: Sociodrama; Anti-racist education; Health training; Structural racism; Ethnic-racial
relations.

El sociodrama como herramienta antirracista en la formacién de
profesionales sanitarios

RESUMEN

El racismo se sustenta en un sistema de privilegios que genera efectos subjetivos tanto a nivel individual
como colectivo, y esta estrechamente relacionado con la blancura. Este articulo, basado en una
investigacion-intervencion cualitativa realizada con 215 estudiantes de Psicologia, Enfermeria y Medicina
de un centro universitario del interior de S3o Paulo, reflexiona sobre la contribucion del sociodrama como
herramienta de intervencion en practicas antirracistas en la formacién sanitaria. Los resultados muestran
que el sociodrama es una poderosa estrategia para sensibilizar a los estudiantes, mejorar las practicas
profesionales antirracistas en la atencién sanitaria y contribuir a la transformacién social.

PALABRAS CLAVE: Sociodrama; Educacién antirracista; Formacion sanitaria; Racismo estructural;
Relaciones étnico-raciales.
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INTRODUCAO

O racismo, por ser estrutural, estd presente nas relagdes sociais, politicas, econdmicas, culturais e interpessoais (Conselho
Federal de Psicologia [CFP], 2022). Assim:

Reconhecer que o racismo se faz presente nas relagdes que se estabelecem na sadde coletiva e no Sistema
Unico de Saude (SUS) é vislumbrar a possibilidade de desconstrui-lo, ji que o antirracismo ¢ um percurso a

se fazer, ndo um lugar a alcancar (Gaudenzi et al., 2023, p. 2466).

Dessa forma, problematizar a racializagio dos espagos dentro do contexto universitirio, junto aos cursos da saide, se
torna uma estratégia para contribuir no combate ao racismo estrutural.

Junto a isso, tragar didlogos sobre questdes étnico-raciais dentro do contexto universitirio é também retomar questoes
histéricas, que atravessam questdes sociais, de saide, doenca, educagio, trabalho, acesso, privilégios e oportunidades.
Assim como Werneck (2016) propde, discutir racismo é pensar também nas questdes ideoldgicas que afetam as estruturas
politicas, que gerem a distribuicio de poder e riquezas, que fazem parte e contribuem na manutencio de privilégios.

Logo, “a ideologia de que vivemos num pais em que as diferencas sio aceitas e valorizadas, ‘um verdadeiro exemplo
para as outras nagbes’, encobre o problema” (Ferreira, 2002, p. 71), fazendo com que o racismo no Brasil se torne “velado”,
sutil e doloroso. Segundo Werneck (2016, p. 540), isso contribui “na produgio das iniquidades em satde experimentadas
por mulheres e homens negros, de todas as regides do pais, todos os niveis educacionais e de renda, em todas as fases de sua
vida”. Tais desigualdades, provocadas pelo racismo, tém sua origem no processo de escravizagio dos indigenas e africanos.
Assim, é importante evidenciar que “o Brasil foi destino final de cerca de 45% dos africanos vitimados pelo trafico
transatlintico” (Santana et al., 2022, p. 14).

Dessa maneira, quando se entende que a formagio da populagio brasileira foi constituida pelos colonizadores, indigenas
e, em sua maior parte, de negros, compreende-se os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
referentes ao 2° trimestre de 2022, que revelam que 55,8% da populagdo brasileira é negra. Paralelo a isso, é necessirio
refletir e questionar por que essa popula¢do nio ocupa espagos de poder. Para além disso, reconhecer como Malaquias et al.
(2016, p. 93) pontua que “na pritica, constata-se que o racismo e o preconceito causam danos emocionais ¢ sofrimento
psiquico”, o que é fundamental para compreensio da formacio e continuidade da estrutura social brasileira.

Segundo o site Alma Preta, os dados do IBGE relativos a 2023 jd apontam a desigualdade de acesso ao ensino superior
pela populagio negra. Essa desigualdade, ao adentrar o espaco académico, pode se expressar tanto na ocupagio majoritdria por
pessoas brancas, seja no corpo docente ou discente, quanto nas formas sutis ou explicitas de racismo vivenciadas nesse ambiente
(Garcia & Silva, 2025). Nesse contexto, torna-se relevante discutir como a auséncia da temdtica das relagbes étnico-raciais nos
curriculos universitirios também se conecta ao que autores denominam de epistemicidio, ou seja, a exclusdo e o silenciamento
dos saberes produzidos por populages negras e indigenas (Santos et al., 2018; Nectoux, 2021). Grosfoguel (2016) amplia essa
reflexdo ao destacar como as universidades ocidentalizadas estruturam o conhecimento a partir de um racismo/sexismo epistémico
que remonta ao longo século 16. Assim, a produgio e circulagio do conhecimento, quando nio problematizadas, tendem a
reproduzir e colaborar na produgio de privilégios da branquitude e a sustentar as desigualdades raciais no espago académico.

A reflexdo sobre o epistemicidio assume certa relevincia quando consideramos que as universidades ocidentalizadas
foram construidas em torno de estruturas raciais, patriarcais, coloniais epistémicas, que definem quais saberes sdo valorizados
e quais sdo silenciados. Nesse sentido, Grosfoguel (2016) aponta que conhecimentos oriundos de outros corpos e contextos
geopoliticos acabam sendo sistematicamente desqualificados, ocupando uma posi¢ao de inferioridade diante do conjunto de
autores e perspectivas que se consolidaram como referéncia principal nas ciéncias humanas e sociais. Nessa mesma diregio,
Nectoux (2021) refor¢a que o epistemicidio também se reproduz no espago escolar, onde o silenciamento de saberes negros
e indigenas sustenta a légica racista, ainda que as Leis n.© 10.639/03 e n.° 11.645/08 abram possibilidades para tensionar

esse cendrio e ampliar a legitimidade de outras epistemologias.
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Assim, tecer reflexdes acerca das relagbes étnico-raciais é compreender e questionar os atravessamentos que o racismo
provoca nas estruturas sociais, tanto individual quanto coletiva. Arruda (2021) conceitua o racismo como um organizador
ou estruturante das configuragdes sociais e relagdes de dominagio da modernidade.

Consequentemente, o debate sobre racismo nio deve ser tratado apenas como um ato discriminatério. Malaquias et al.
(2016, p. 95) propdem um convite a refletir que a “experiéncia social acumulada e ‘herdada’— negros eram escravos, e brancos,
patrdes — criou avaliages reciprocas, mecanismos de manutencio da distdncia social: produziu o status de brancos e negros”,
isto &, sfio experiéncias que colidem com questdes intra e interpessoais e educacionais. Tendo essa perspectiva como base,
ao discutir relagdes étnico-raciais, é necessdrio refletir todas as camadas sociais.

Considerando a drea da sadde, refletir sobre o racismo no contexto universitdrio é fundamental, ji que a universidade
deveria ser um espago de produgio de conhecimento cientifico, aberto ao debate e um motor de mudanga e desenvolvimento
social. Esse didlogo se torna ainda mais relevante quando os profissionais sio responsaveis pelo cuidado do bem-estar fisico
e mental das pessoas.

E importante destacar que o Ministério da Satde (MS) reconhece as desigualdades causadas pelo racismo e, em
resposta, criou a Politica Nacional de Sadde Integral da Populagio Negra (PNSIPN), que visa combater essas disparidades
no SUS e promover a satde da populagio negra de forma integral. Diante desse reconhecimento oficial, surge a questio:
como as universidades que formam profissionais da saude estdo incorporando essa discussdo em suas grades curriculares?

A implementagio de contetidos que abordem o racismo e as iniquidades no atendimento é essencial para formar
profissionais mais conscientes e preparados para enfrentar os desafios impostos pelo racismo estrutural/institucional na satide.
Logo, trabalhar na desconstrugio e no entendimento dos impactos da branquitude se tornam imprescindiveis, entendendo
que “a branquitude é um lugar de privilégios simbélicos, subjetivos, objetivos, isto é, materiais palpaveis que colaboram
para construgio social e reprodugio do preconceito racial, discriminagio racial ‘injusta’ e racismo” (Cardoso, 2010, p. 611).
Assim, falar de questées étnico-raciais é também compreender a branquitude e os seus impactos sociais.

Mediante ao exposto, falar de questdes étnico-raciais e refletir sobre a branquitude e seus impactos sociais é se aproximar
do que Capelasso e Caniato (2024) propéem, quando pontuam que sujeitos brancos, muitas vezes em posi¢des de poder,
reproduzem privilégios e discursos que reforgam o racismo estrutural, tornando necessdrio problematizar esse lugar para
compreender as desigualdades.

Dessa forma, compreendendo que o racismo € estrutural e a importincia de trabalhd-lo no cendrio universitirio e nos
cursos da drea da saude, o presente estudo discute uma pesquisa-interven¢io de natureza qualitativa, que buscou trabalhar
em grupos a temdtica das relagées étnico-raciais utilizando o sociodrama como metodologia de intervencio, coleta de dados
e criagbes grupais, tornando-se uma poténcia ativa de pensamento.

Portanto, este trabalho tem como objetivo evidenciar o sociodrama como uma estratégia potente para sensibilizar
estudantes, potencializando priticas profissionais antirracistas no cuidado em satide e contribuindo para a transformacio
social e reflexdo sobre a possibilidade de um espago coletivo acolhedor para dialogar sobre relagées étnico-raciais e ponderar

sobre o papel profissional.

METODOLOGIA

A pesquisa que fundamenta este artigo é de natureza qualitativa e seguiu as diretrizes da Resolugio n.° 466 (2012)
do Ministério da Satude, que orienta pesquisas com seres humanos, para que fossem assegurados os principios éticos de
integridade, dignidade e respeito a autonomia dos participantes. Todos assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, sendo informados sobre riscos e beneficios do estudo, de modo a evitar danos previsiveis e garantir sua relevincia
social. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa, sob o protocolo 6.697343, e realizada sob concessdo de
bolsa pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio Cientifica (Pibic), do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

A intervencio foi realizada com 215 estudantes dos cursos de Psicologia, Enfermagem e Medicina de um centro

universitdrio localizado na cidade de Franca-SP, institui¢do que oferece essas trés graduacdes na drea da saide. O contato
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inicial se deu com as chefias dos respectivos departamentos, seguido de articulagio com os docentes, que cederam o tempo
de aula para a realiza¢io dos encontros — alguns como atividade obrigatéria, outros como proposta opcional —, reconhecendo
o potencial da intervengdo para discutir a temitica das relagées étnico-raciais.

As datas foram definidas conjuntamente com os professores, prevendo trés horas para cada vivéncia. As intervengdes
ocorreram com 117 estudantes de Psicologia, 36 de Enfermagem e 62 de Medicina, totalizando 215 com encontros separados
para cada turma. A todos os participantes foram entregues duas vias do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
previamente aprovado pelo Comité de Etica, sob o protocolo 6.697343.

Todos os encontros seguiram o mesmo roteiro metodoldgico, ainda que com reverberagées distintas. No inicio de
cada intervengio, a diretora e os egos-auxiliares (unidade funcional) foram apresentados, assim como uma breve explicagio
sobre o sociodrama ¢ a proposta da pesquisa. Também foram estabelecidos combinados fundamentais: falar apenas de si;
nio aconselhar; nio julgar; e manter sigilo sobre o que foi realizado, considerando o possivel acesso a contetidos intimos
e sensiveis. Utilizaram-se recursos musicais e corporais, dentro das possibilidades de entrega de cada estudante e do que a
metodologia permite.

Cada sessio sociodramitica foi estruturada em cinco etapas: (1) aquecimento inespecifico, com dinimicas que
favorecessem o vinculo grupal sem direcionamento tematico; (2) aquecimento especifico: € a segunda parte do processo de
aquecimento, realizada a partir do direcionamento de um tema especifico, neste caso, racismo. Na sequéncia, realizou-se
o/a (3) desenvolvimento/dramatiza¢io, momento no qual os participantes assumem papéis e se mobilizam em torno de
um objetivo em comum dentro de uma cena. O diretor pode utilizar as técnicas de soliléquio, duplo, espelho, inversio
de papéis e multiplicagdo dramdtica. Por fim, a pendltima etapa foi incluida para a finalidade do trabalho; sendo assim,
foi entregue um roteiro de (4) processamento sociodramatico, que consiste em falar ou escrever sobre o que foi vivenciado
com direcionamentos que seguem o raciocinio légico. Apés concluirem, foi realizado o compartilhar (5), no qual cada
pessoa do grupo compartilha seus sentimentos diante de tudo aquilo que acabou de viver, fazendo-se a ligagio com a vida
pessoal (raciocinio afetivo-emocional).

O tema central foi 0 mesmo para todas as turmas: relagdes étnico-raciais. As sessdes foram registradas em didrios de
campo, em que se anotaram percepgdes e sentimentos relacionados ao desenvolvimento do grupo e de seus integrantes.
Esses registros foram analisados com base na proposta de analise grupal de Ribeiro (2004) e submetidos a andlise de
contetido conforme Minayo et al. (1993), buscando compreender o processo formativo dos grupos, desde sua constituicio
até os efeitos produzidos.

Para este artigo, foram realizadas leituras detalhadas dos registros e dos roteiros de processamento com o objetivo de
selecionar trés cenas que provocaram maior impacto emocional nos protagonistas — estudantes negros — e nos estudantes
brancos. A escolha dessas cenas foi possivel a partir das sucessivas leituras dos materiais coletados, considerando principalmente
os relatos dos(as) participantes sobre os momentos mais marcantes da intervengio sociodramatica. Nessas cenas observou-se
a catarse grupal, entrega emocional e mobilizagio coletiva, o que possibilitou destacd-las como experiéncias de maior impacto.

A estrutura dos encontros seguiu o roteiro estabelecido. O aquecimento inespecifico consistiu em convidar os(as) estudantes
a se levantar, fechar os olhos e refletirem: “O Brasil se faz presente nesta sala? Qual é o recorte racial aqui?”. No aguecimento
especifico foram escutados recortes de quatro musicas, até passar o seu refrao: Mulher do fim do mundo (Elza Soares),
Ismdlia (Emicida), 4 carne (Elza Soares) e Cota nao é esmola (Bia Ferreira).

Os estudantes foram convidados a andar pela sala em diferentes dire¢des, permitindo que o corpo se aquecesse e, a0
mesmo tempo, refletissem sobre as letras das musicas e os sentimentos que elas despertavam. Ao final da escuta, os(as)
participantes “congelavam” no lugar e diziam uma palavra que expressasse o que estavam sentindo. Palavras recorrentes
surgiram, como: injustica, desigualdade, luta, tristeza, raiva, soliddo, impoténcia e realidade.

Em seguida, foi realizado o mapeamento racial, derivado do mapeamento sociométrico do psicodrama, mas com
foco especifico nas relagdes étnico-raciais, permitindo uma intervencgio direcionada a essa temdtica. As perguntas usadas
nesse momento foram: Quem se autodeclara branco, preto, pardo, amarelo ou indigena? Quem teve professores pretos na
escola? E na universidade? Quem estudou com pessoas pretas? Quem jé foi atendido por profissionais pretos(as) na saade?

As respostas eram dadas por meio de deslocamentos pelo espago: esquerda (sim), direita (nfo), centro (talvez ou néo reparou),
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ou outra posi¢io orientada pela diretora. Essa atividade buscou tornar visivel o atravessamento racial sem recorrer 4 fala,
apenas por meio da observagio dos movimentos no grupo.

Na sequéncia, foram lidas trés manchetes reais sobre racismo, projetadas na sala:

Manchete 1: “Néo vou ser atendido por preto” — relato de episédios de racismo sofridos por profissionais da

enfermagem no Distrito Federal.

Manchete 2: “Estudante preto de medicina denuncia um colega por racismo”— um universitdrio foi impedido de

entrar no elevador com insultos racistas e humilhagdes.

Manchete 3: “Minha psiciloga disse que racismo ndo existe” — relato de uma mulher negra sobre a invalidagio

de sua dor racial por psicélogas brancas durante sessdes terapéuticas.

Apés a leitura, os(as) estudantes se dividiram em grupos conforme a manchete que mais os tocou. Cada grupo se
reuniu em roda para discutir e montar uma dramatizagio, podendo utilizar diferentes linguagens expressivas: teatro, musica,
escultura ou poesia. Quando uma das manchetes era escolhida pela maioria, realizava-se uma vivéncia coletiva, na qual
todos(as) assumiam o papel da pessoa da manchete para se aproximarem simbolicamente de sua dor. Em seguida os(as)
participantes realizavam soliléquios, eram organizados por afinidades simbélicas e criavam as cenas.

O subgrupo mais mobilizado era convidado a apresentar sua produgio ao grupo. Apds todas as apresentagdes, foi
entregue um roteiro de processamento do sociodrama temdtico para ser preenchido individualmente. Por fim, realizava-se
o compartilhar coletivo, momento em que cada participante dizia a0 menos uma palavra sobre como safa daquela vivéncia.

Algumas pessoas trouxeram apenas uma palavra; outras, reflexdes profundas despertadas durante e apés a experiéncia.

RESULTADOS

Para este artigo, realizou-se novas leituras dos registros e dos processamentos, com o objetivo de selecionar trés cenas
que provocaram maior impacto emocional tanto nos estudantes negros quanto nos estudantes brancos. As cenas escolhidas
referem-se ao 1° ano do curso de Psicologia, ao encontro conjunto do 1° e 2° ano de Enfermagem, e a uma das cenas do
2° encontro com o 1° ano de Medicina. Abaixo, serd descrito brevemente como se deram esses encontros, as cenas selecionadas
e algumas falas registradas nos roteiros de processamento, nas quais foi possivel perceber o despertar de uma postura mais
consciente por parte dos(as) participantes.

Ainda que o roteiro de processamento ndo identifique os nomes, as respostas revelam quem protagonizou, pois essas
pessoas descrevem como foi estar na cena e expressar sua dor. Assim, os fragmentos que seguem revelam o impacto do
sociodrama, tanto nos protagonistas que vivenciaram diretamente essas histérias quanto em todo o grupo que participou,

escutou, acolheu e, talvez, também se transformou a partir delas.

Sala de Psicologia

Na cena de racismo vivenciada em uma sala de psicologia contou-se com a presenga da docente orientadora da pesquisa,
para apoiar no que fosse necessrio. A partir da leitura das manchetes e do aquecimento corporal, uma das participantes
relembrou uma experiéncia marcante de racismo. A maioria da turma se sensibilizou com o caso de uma paciente preta
atendida por uma psicéloga branca; apenas uma pessoa escolheu a manchete da Medicina e ninguém escolheu a da
Enfermagem. Havia trés pessoas pretas/pardas na sala.

Diante disso, foi sugerido que todos trabalhassem uma tnica manchete em grupo. Os participantes foram, entio,
convidados a caminhar pela sala escutando novamente a narrativa da manchete, tentando se aproximar, se sensibilizar ou

até se colocar no lugar daquela mulher preta cuja dor havia sido deslegitimada.
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Conforme o caminhar, os egos-auxiliares ajudaram na condugio para que o grupo se aquecesse, de maneira que eles
falaram: “Quando vocé vai procurar alguém para te atender, qual é a expectativa que vocé cria?”. Juntamos a manchete
do estudante e comegamos a lembrar das ofensas racistas: “que cabelo feio”; “aqui ndo é lugar para vocé”; “vocé fede, seu
preto”. Fomos utilizando as falas para que o grupo como um todo se aproximasse de uma realidade nio experienciada pela
maioria. Durante essa etapa, a pessoa “A” (preta) comegou a chorar. Algumas pessoas pararam, outras continuaram andando.
A diretora e um ego-auxiliar se aproximaram para escutd-la, oferecendo acolhimento e espago para fala.

O grupo foi entdo convidado a se sentar em roda para ouvi-la. “A” compartilhou um episédio de sua adolescéncia,
quando descobriu que as piadas sobre o cabelo feitas pelos amigos eram, na verdade, sobre ela. “Eram meus amigos”, disse
em ldgrimas. Sua dor foi acolhida com carinho pelo grupo. Apés “A” falar da sua vivéncia, acolhendo ainda mais sua dor
e utilizando esse momento para promover aprendizagem como psicélogos em formagio, fizemos o convite para ela ir ao
“palco”, ser a paciente e ter uma psicéloga que acolhesse sua dor. Essa entdo foi uma das cenas do curso de Psicologia.

Um dos egos foi a psicéloga, que falava: “Esse espago ¢ seu, aqui ndo colocamos nada embaixo dos panos; a sua dor
¢ valida, aqui eu vou te escutar. Pode chorar, estd tudo bem ndo estar bem”. Depois, o momento foi aberto para uma
multiplicagdo dramdtica, na qual os estudantes poderiam ocupar qualquer um dos papéis; mas todos foram ocupar o papel
da psicéloga e tiveram falas de acolhimento ou apenas siléncio, choro e abrago.

Ao passo que a cena acontecia, 0 grupo também estava imerso nas emogdes emergentes, todos doando a sua presenca.
A cena se encerrou com “A” recebendo o abrago e sendo acolhida pelo grupo.

A partir dessa cena, temos as seguintes falas:

As etapas que mais me tocaram foi quando a minha colega de sala compartilhou sua dor com o grupo; eu senti
isso, a dor dela me tocou. E quando estdvamos lendo as manchetes e logo apés fomos andar para refletir e
pensar, isso me fez sentir na pele (um pouco, nio posso dizer que entendo fielmente, ja que nio sofro racismo)

como é a dor, como vocé se sente invalidado, negligenciado (Participante B).

* Participante C: “A partir do que nés vivenciamos hoje, a etapa que mais me marcou foi 0 momento em que a colega sentou
no chio e a Duda [a diretora] fez o papel da psicéloga, ouvindo-a, acolhendo-a e validando seus sentimentos”.
* Participante D: “Pra mim, o momento mais tocante foi quando se criou um cendrio onde nossa colega de sala se posicionou
como paciente e houve uma psicéloga para atendé-la”.
* A fala da protagonista: “Foi um processo de sentir a dor sem resisténcia de muito acolhimento e de muita liberdade e
verdade; foi um processo extremamente necessdrio e importante para mim’.
* Participante E: “Acho a utilizagio da abordagem muito forte, uma vez que mobiliza todos do ambiente a refletirem. Uma
forma muito inteligente e dindmica; serviu para meu aprendizado”.
* Participante F: “Espetacular! Associar a teoria com esse método acredito que possa ter uma arma letal contra o racismo.
Muito necessaria”.

Eu entrei pensando em anotar vérias coisas para conseguir responder um questiondrio que vale nota e estou saindo
emocionado e reflexivo, tanto pelos outros quanto por mim. Estou mais conscientizado sobre o tema, e acredito que, caso
eu me depare com essa situagio, saberei lidar de uma maneira melhor e mais humana. Estou mobilizado e pronto para

repassar esse conhecimento e orientar pessoas dentro do meu alcance (Participante G).

Sala de Enfermagem

Os participantes do curso de Enfermagem escolheram majoritariamente a manchete que envolvia profissionais da
enfermagem. A partir dessa escolha, foram convidados a se aproximar do papel dessas enfermeiras e da dor presente na situagio.
Ap6s esse aquecimento, os participantes realizaram soliléquios e foram organizados pela diretora em cinco subgrupos:
raiva, dor, injustica, esperanca e acolhimento. A turma era composta majoritariamente por pessoas pretas, e as cenas criadas

trouxeram muitos contetidos pessoais.
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Para este artigo, a cena escolhida foi a que o subgrupo intitulou sua dramatizag¢do como “Dor de Preto”. Escreveram o
titulo na lousa, colocaram uma cadeira no centro da sala e uma pessoa preta sentou-se nela representando um senhor preto
com dor, dentro de um hospital. Os demais participantes interpretavam enfermeiros que passavam por ele. O senhor pedia
ajuda, apertava o peito, sentia falta de ar e suplicava por atendimento. Os enfermeiros ignoravam seus pedidos, diziam que
ele estava exagerando ou que deveria esperar. Até que o senhor caiu no chio e morreu.

Foi solicitado que os participantes ndo saissem da cena; pedimos um soliléquio do senhor que morreu, e ele falou que
nio foi visto. Entdo qual seria a mudanca que poderia ser feita na cena? Os participantes falaram que seria de dar atengio a
ele, de té-lo atendido. E assim foi feito. Recomegamos a cena com o senhor sentindo dor, pedindo ajuda e sendo atendido,
com atencio e cuidados; mesmo assim o senhor nio se sentia bem, e entdo chegou-se a conclusio que era mais que uma
dor fisica, mas uma dor de preto, em saber que a mudanga que aconteceu na cena fora nio acontece na realidade — mas que
poderia ter mais visibilidade. Para encerrar a cena foi feito um duplo dele, que reafirmava essa desesperanca, que isso nio
vai mudar, mas que “quem sabe um dia, quem sabe um dia eu possa sentir minha dor”. A diretora perguntou se essa fala o
contemplava, e ele afirmou que sim com a cabega. Entdo a diretora e protagonista se abracaram, e depois o subgrupo, e a
sessdo se encerrou.

Assim, as falas escolhidas desse encontro sdo:
* Participante H: “As noticias foram capazes de me recordar de situagées as quais presenciei no ambiente hospitalar onde
trabalho; foi muito dificil presenciar tais fatos, eram pessoas de quem eu gosto muito, tive que segurar o choro”.

* Participante I: “Eu saio encorajada a tomar iniciativas para combater esse tipo de pratica no meu cotidiano e local de trabalho”.

Entrei apreensiva sobre o tema proposto. Saio lembrando, ou melhor, relembrando a importincia do tema, que
pouco ¢ falado em ambientes que possamos refletir, muito trazido pela midia quando toma grande proporgio.

Saio com vontade de falar mais sobre o assunto principalmente com minhas filhas e esposo (Participante J).

* Participante K: “Metodologia é nova pra mim. Achei importante a troca de papéis; ter a oportunidade de fazer diferente

ou trocar os papéis de fala foi 6timo”.

Sala de Medicina

Nesse grupo houve resisténcia por parte de alguns estudantes, que riam e conversavam durante o aquecimento com as
musicas, dificultando a sensibilizagdo do grupo. Ainda assim, as manchetes foram lidas e foi solicitado um soliléquio de
cada participante. A partir das palavras ditas, formaram-se cinco subgrupos, entre tristeza, angustia e raiva.

Duas pessoas nio se identificaram com os sentimentos: uma era o Gnico participante que se autodeclarou preto, que
escolheu a palavra “experiéncia’ e se juntou ao grupo da tristeza apds conversar com a unidade funcional; a outra foi um
participante branco que demonstrava resisténcia e acabou se juntando ao grupo da tristeza também.

A cena escolhida desse encontro foi a do ultimo grupo, que apresentou uma dramatizagio iniciada com a musica
Bota a cara, de Guiu ft. LZNNON, seguida de uma citagdo do livro Pequeno manual antirracista, de Djamila Ribeiro.
Um participante preto compartilhou sua vivéncia com o racismo e comegou a se emocionar, mas teve dificuldade de continuar
a fala. Foi realizado um duplo pela diretora, que disse: “Estou de coraco aberto aqui, e isso machuca tanto. As vezes nio
quero ficar com raiva, nem triste, porque isso cansa muito. Nossa, isso ¢ dificil. E a minha dor”. Ditas essas palavras, a maior
parte da sala entrou num processo catirtico de muita sensibilidade, inclusive o protagonista, que se sensibilizou diante do
duplo. A diretora perguntou se o protagonista gostaria de receber algo do grupo, se poderia ter um gesto de acolhimento,
um abrago, falas, e ele aceitou um abrago do grupo. Esse espago foi aberto 4 participagio do restante da sala também,
e o participante se sentiu acolhido. Encerrou-se assim a dltima cena.

As reflexdes e percepedes escolhidas apds essa cena foram:

* Participante L: “O dltimo momento do relato de um colega sobre sua vivéncia. Foi importante ver o acolhimento da sala

com ele, mesmo que a realidade dele no seja a realidade do dia a dia da maioria”.
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* Do participante que foi protagonista: “O final, nas apresentagdes, eu recebi um abrago coletivo e isso foi bem melhor do
que eu estava esperando”.

* Participante N: “Gostei e acho uma metodologia mais impactante, pois nos faz sentir a realidade do outro e buscar mudangas”.
* Participante O: “Acho legal porque faz com que pessoas brancas entendam o que pessoas pretas passam’.

* Participante P: “Foi o melhor método que vi durante a minha vida até agora”.

DISCUSSAO

As cenas descritas ndo pretendem afirmar verdades absolutas, mas sim indicar caminhos possiveis para processos de
sensibilizacio, deslocamento ¢ elaboragio grupal. Como sugere Guerreiro Ramos (2023), o sociodrama pode funcionar como
“um método de eliminagdo de preconceitos ou de estereotipias que objetiva libertar a consciéncia do individuo da pressdo social”.
Complementarmente, Malaquias et al. (2016) apontam que, 2 medida que se amplia a consciéncia social e critica, a pratica
sociopsicoterapéutica pode se tornar mais efetiva no enfrentamento das exclusées que atravessam o cotidiano da populagio negra.

Os relatos emocionais observados nas cenas analisadas sugerem que o sociodrama pode se configurar como uma
estratégia relevante na formacdo em satide, ao possibilitar outras formas de pensar e sentir as relagdes étnico-raciais.
As falas dos(as) participantes — como “entrei pensando em anotar vérias coisas [...] estou saindo emocionado e reflexivo” -
apontam para movimentos subjetivos que podem ultrapassar a dimenséo técnica da formagio, abrindo espago para afetos
e deslocamentos de percepgio.

Essas possibilidades dialogam com o estudo de Oliveira (2024), que explora o uso do sociodrama e da grupoterapia
no processo de conscientizagdo racial e na desconstrugio de estereStipos. Além disso, a proposta de Guerreiro Ramos ao
defender o sociodrama como instrumento de emancipagio critica — articulado ao Teatro Experimental do Negro —, amplia
as bases teéricas para compreender o potencial transformador dessas praticas. Cenas como “Dor de preto” e “Bota a cara”
podem ilustrar esse tipo de mobilizagio, em que afetos e histérias individuais ganham escuta e reverberagio coletiva.

Nesse sentido, as reflexdes de Abdias do Nascimento (2004) sobre a trajetéria do Teatro Experimental do Negro
ajudam a compreender a poténcia dessas experiéncias. Ao enfatizar que o TEN buscava criar um espago de valorizagio da
identidade negra e de enfrentamento ao racismo estrutural por meio da arte, Abdias destaca como o teatro pode se constituir
em prética formativa, capaz de mobilizar afetos, provocar deslocamentos e instaurar novas formas de consciéncia critica.

Aliteratura da Revista Brasileira de Psicodrama também ressalta que praticas grupais bem conduzidas, com aquecimentos
corpéreos, dramatizagoes e soliléquios, podem favorecer processos de escuta ativa e fortalecimento de uma postura mais
sensivel ao tema racial. Nessas experiéncias, é possivel que o grupo acesse dimensées do sofrimento racial ndo apenas como
testemunhas, mas como coparticipantes de uma nova narrativa, ainda que construida simbolicamente.

No entanto, a distincia entre essas vivéncias e os curriculos formais parece persistir. A frigil implementagio da Lei
n.© 10.639/2003, que determina o ensino da histéria e cultura afro-brasileira nas escolas, impacta diretamente a formagio
critica dos estudantes desde a educagio basica. Da mesma forma,a PNSIPN ainda encontra obstdculos para ser efetivamente
incorporada nos cursos da satde. Como discutem Souza et al. (2024), o racismo institucional segue como um entrave a
universalizag¢io do cuidado e  equidade no SUS. O que foi observado nesta pesquisa, quando os(as) participantes relataram
ter tido contato superficial ou inexistente com o tema racial em sua formagio, pode ser compreendido como reflexo direto
dessas auséncias estruturais.

Em consonancia com os principios da PNSIPN (MS, 2017), reconhecer o racismo como determinante social de satide
é um passo importante. E, talvez, o sociodrama, por sua linguagem sensivel e coletiva, possa ser um instrumento util para
abrir caminhos, convocando o afeto, a escuta e a corresponsabilizagio.

O que emergiu das intervengdes pode apontar para o reconhecimento do racismo como atravessamento cotidiano nas
relagdes em satde. O sociodrama, nesse sentido, foi percebido por parte dos(as) participantes como ferramenta possivel, desde que
utilizado com preparo técnico e escuta atenta. Como afirmaram: “a troca de papéis foi fundamental”; “fizemos diferente”; “acho
legal porque faz com que pessoas brancas entendam o que pessoas pretas passam’. Tais falas sugerem que, quando hd manejo

cuidadoso, o sociodrama pode evitar revitimizagdes e, a0 mesmo tempo, favorecer experiéncias coletivas de reparagio simbélica.
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Nesse cendrio, questionar a auséncia da discussdo racial nas formagoes universitirias parece abrir espago para outras
possibilidades formativas. Tal como observado nos encontros, pensar as relagdes étnico-raciais de forma situada pode
contribuir para o desenvolvimento de olhares mais atentos nos estigios, nas aulas, nas préticas e nos vinculos com pacientes
e usudrios(as). A manutengio do siléncio sobre esses temas tende a perpetuar o apagamento das pessoas pretas nos espagos
institucionais e a continuidade do racismo estrutural.

O estudo propde o mapeamento racial, uma adaptagio do mapeamento sociométrico do psicodrama. Diferencia-se por
colocar em evidéncia os atravessamentos raciais de forma corporificada, sem a mediagio da palavra. Essa adaptagio amplia
o uso da técnica cldssica ao direciond-la especificamente para o trabalho com as rela¢es étnico-raciais.

Nio é comum na literatura pesquisas que assumam a importéncia de as pessoas brancas terem contato com o racismo
de uma forma mais sensivel e préxima. Entretanto, atualmente ji temos pessoas brancas racializadas que escrevem sobre
a temdtica ou sobre o atravessamento delas, como os artigos de Lia Schucman, que trabalha sob aspectos de afetividade,
casais inter-raciais e rela¢des com os filhos; e, no campo do psicodrama, Laura Vomero, que atua nas interfaces entre género,
corpo, sexualidades e relagdes étnico-raciais. Dessa forma, o sociodrama revelou ser um recurso para que as pessoas tenham
a possibilidade de reconhecer os seus racismos em um espago afetivo e emocional.

Por outro lado, em um ambiente seguro, uma pessoa preta pode também reconhecer sua dor, muitas vezes negada: tristeza,
angustias, ansiedade, depressio, isolamento, culpa, medo, vergonha, soliddo, desconfianca, dificuldades nas relagdes sociais e
afetivas, dificuldades de aprendizagem, baixa autoestima, entre outros agravos em satde (CFP, 2002). Essa legitimagio faz
com que as pessoas brancas se juntem e entendam ainda mais a importdncia de lutar contra o pacto da branquitude, no qual
elas estdo inseridas mesmo sem ser sua escolha. Sé por serem brancas, elas acessam privilégios no Brasil que pessoas pretas
nio acessam ¢ lutam para ter. Mediante a isso, quando Oliveira (2025, p. 70) diz que “o trabalho da escola deve ser feito de
forma significativa para o aluno, ensinando-o a realizar criticas sobre os processos e priticas excludentes e discriminatérias
presentes na sociedade”, transpondo a responsabilidade para qualquer 4mbito educacional e formativo, o sociodrama pode

possibilitar um espago de afeto, transformagio e critica.

CONSIDERACOES FINAIS

A utilizagio do sociodrama tematico permitiu ampliar o debate sobre as relagbes étnico-raciais, evidenciando como
os impactos das desigualdades sécio-histéricas atravessam a subjetividade das pessoas e seguem sendo reencenados nas
institui¢des, inclusive na formacio profissional.

O sociodrama possibilitou criar espagos mais seguros para o didlogo, em que as dores do racismo puderam ser
compartilhadas e reconhecidas com profundidade, por pessoas negras e por estudantes brancos. Esses encontros, ao
mobilizarem emog¢des, permitiram um contato direto com realidades silenciadas, o que pode ter favorecido o despertar de
uma postura mais consciente, critica e comprometida com o enfrentamento do racismo.

A partir das respostas ao roteiro de processamento, foi possivel perceber que a metodologia nio apenas gerou reflexdes, mas
impactou afetivamente os(as) estudantes, produzindo deslocamentos simbdlicos e afetivos. O sociodrama, assim, reafirma-se como
uma tecnologia potente para a promogio de qualidade de vida, sobretudo quando conduzido com escuta, preparo e sensibilidade.

Quanto ao desenvolvimento das intervengdes, é importante ressaltar que, para a unidade funcional, a cada encontro
percebiam-se diferencas e semelhancas entre os sociodramas, influenciadas pela presenca ou auséncia de pessoas negras
nos cursos, como também foi possivel ver e sentir salas mais e menos enrijecidas. A condugio exigiu um lugar sensivel,
mas também politico e ético, promovendo espago para que os participantes falassem de si e de suas vivéncias raciais. Estar
presente e aquecido para o processo foi essencial, pois o sociodrama convoca tanto do afeto quanto do compromisso social
e politico, sustentando uma prética antirracista que necessita estudo constante.

Além disso, o estudo evidencia os efeitos da auséncia de discussdes sobre a problemdtica racial nas matrizes curriculares
e aponta para a necessidade urgente de fortalecimento de politicas publicas como a Lei n.° 10.639/2003 e a PNSIPN,
integrando essas diretrizes 2 formagio em saide. A baixa presenca de estudantes negros(as) nos cursos de Medicina e

Psicologia denuncia os efeitos do racismo institucional e da branquitude como norma, que exclui e silencia.
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Novas pesquisas devem ser realizadas para aprofundar a compreensio sobre a eficicia do sociodrama tanto no
contexto racial como em outras demandas socioculturais que sio enfrentadas no Brasil, como feminismo, LGBTQIAPN+,
deficiéncia, entre outras questdes que também interseccionam com o racismo e que demandam sensibilizagio e mudanga
de comportamento. Por fim, em termos de educagdo antirracista, a pesquisa desafiou os grupos a refletirem sobre seus
proprios preconceitos, privilégios raciais e as implicagdes éticas de sua atuagio como futuros profissionais. Ao incorporar
o racismo como tema de discussdo e experiéncia em sua formagio, o sociodrama ajudou a construir uma base para uma
atuagdo mais critica e consciente, voltada para a justica social e o respeito a dignidade humana de todos os individuos,

independentemente de sua cor ou origem.
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