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EDITORIAL

Competéncia cultural no psicodrama brasileiro
Cultural competence in Brazilian psychodrama
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220 Congresso Brasileiro de Psicodrama criou um espaco virtual para o congragamento de varias geracdes de

profissionais interessados no trabalho com grupos e individuais. No entanto, como é esperado de fendmenos grupais,

centenas de participantes tomaram o palco e explicitaram semelhangas e diferengas, gerando conflitos e um pedido
para que este editorial abordasse a exigéncia da sociedade de uma analise mais aprofundada da discriminagdo sistémica, a
qual impde contextos hostis e prejudiciais a todos 0s envolvidos no processo.

Grupos minoritarios, ou minorias, também relacionados aos grupos vulneraveis, sdo, por um lado, aqueles criados por
relacdes de assimetria social em diversas esferas, como econémica, educacional, cultural etc. A maioria, por outro lado, &€ um
agrupamento sem definicao de caracteristicas proprias, indicando um padrao erroneamente considerado préximo do que seria
a normalidade. A minoria refere-se a um grupo particularizado e diferenciado do majoritario (Carmo, 2016). A partir de uma
problematizacao de diferentes concepgdes, Carmo (2016) conclui que o conceito de minoria nao se refere a uma dimensao
quantitativa, mas a uma representatividade politica menor.

Um estudo com estudantes universitarios que se autorreconheciam como minorias (raga/etnia, estrangeiro ou nao
heterossexual) indicou que a violéncia sofrida dentro de um grupo gera prejuizos mais sérios para a sallde mental de populagdes
vulneraveis, como imigrantes e minorias, confirmando que situagdes traumaticas, como a opressao e a discriminagdo, geram o
trauma social. Quando isso ocorre no grupo, provoca-se o trauma de trai¢do cultural (Gémez & Freyd, 2017).

A partir da década de 1990, o conceito de competéncia cultural comecou a receber mais atencao. Tal conceito refere-se
a trés elementos basicos: o profissional identificar sua heranga cultural e a forma como ela influencia em seu trabalho, ele ter
conhecimento da forma como cada individuo a que atende percebe o mundo e ele desenvolver habilidades para trabalhar com
individuos e grupos com referenciais culturais diferentes do seu (Fleury & Abdo, 2019). Inaugurava-se uma nova concepcao de
pratica profissional, caracterizada pela flexibilidade, capacidade de adaptacao e disponibilidade para novos conhecimentos
sobre a populacao atendida e o proprio profissional (Fleury & Orozco, 2010).

Um estudo com profissionais de saude identificou que a maioria dos respondentes (50% deles sem capacita¢ao para
o trabalho com populacdes multiculturais) considerava-se apto para atender as necessidades desse grupo, dispondo de
conhecimentos das normas e costumes de diferentes culturas e facilidade de comunicacao (Shepherd, Willis-Esqueda, Newton,

Sivasubramaniam & Paradies, 2019). No entanto, observou-se que poucos iam além das questdes praticas, ndo considerando
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aspectos fundamentais nessa area, como o reconhecimento da influéncia do racismo, do desequilibrio de poder, de vieses
culturais e da necessidade de autorreflexao, relativa a seus préprios preconceitos (Shepherd et al., 2019).

O desconhecimento dessas iniquidades e da necessidade de autorreflexdao pode precipitar, mesmo que nao intencional, a
opressao cultural, ou seja, aimposicao de padrdes culturais do profissional na pratica comindividuos e grupos (Sue & Sue, 2008).

O enfrentamento da opressao cultural nos grupos e na sociedade, em geral, exige o desenvolvimento da consciéncia critica
acerca de questdes sociopoliticas relativas a discriminacao de popula¢des minoritarias (Carmo, 2016). Paulo Freire, muito
préximo das propostas do psicodrama (Amaral & Costa-Renders, 2020), lutou pelo desenvolvimento da consciéncia critica na
educacao, entendida como a capacidade de avaliar e agir contra os elementos sociais, politicos e econémicos de opressao
em uma sociedade. O enfrentamento da discriminacdo exige consciéncia critica sobre seus proprios privilégios, para que o
profissional possa aplicar a metodologia socionémica a qual admiramos.

Este editorial tem como objetivo levantar elementos que embasem possibilidades de desenvolvimento da consciéncia

critica e da competéncia cultural na comunidade psicodramatica.

Estresse de minorias

O estresse de minorias é um fendmeno crénico que amplifica estressores naturais produzidos pelo contexto social (Meyer,
2003). Condicdes e expectativas de preconceito, ocultacao da orientacao sexual e estigma internalizado contribuem para
maior vulnerabilidade de minorias (Flentje et al. 2020). Grupos minoritarios, ou vulneraveis, por destoarem do que a sociedade
erroneamente entende como suposto normal, como, por exemplo, orientacdo sexual, raca/etnicidade, género, idade, desabilidade
fisica etc., vivenciam o estresse de minorias.

Uma revisao de estudos com minorias sexuais, ou seja, individuos nao heterossexuais, identificou evidéncias de relacao
entre estresse da populacao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros, Queer (LGBTQ+)' e
comprometimento da salde fisica (Flentje, Heck, Brennan & Meyer, 2020). Lésbicas, gays e bissexuais apresentam maior
prevaléncia de transtornos mentais do que heterossexuais, o que foi atribuido ao ambiente social hostil criado pelo estigma,
pelo preconceito e pela discriminacao, condicdes caracteristicas do estresse de minorias (Meyer, 2003). Da mesma forma,
individuos transgéneros ou nao conformes o género atribuido ao nascimento apresentam comprometimento de sua satde
fisica e mental, também decorrente do estresse de minorias (Fleury & Abdo, 2018).

No que concerne ao estresse de minorias, a populacao negra lida diariamente com o preconceito racial, algumas vezes inconsciente,
outras tantas comunicado diretamente, por meio de microagressoes raciais, comentarios ou comportamentos breves, aparentemente
triviais, mas com conotacao depreciativa e insultante a uma pessoa ou grupo (Sue et al., 2007). Embora, infelizmente, aparente ser
algo corriqueiro, a microagressao traz consequéncias importantes para a pessoa alvo da “brincadeira”, afetando a salde fisica e
mental de quem a recebe. O poder das microagressdes raciais esta em sua transmissao inconsciente e baseia-se na ideologia da
cegueiraracial, caracterizada por evitar ver e abordar a discriminagao racial e a injustica. Nesse contexto, pessoas brancas tornam-se
inconscientes da dimensao racial de suas a¢des (Schmidt, 2018), estando, portanto, alienadas de seus privilégios.

“Branquitude” refere-se a posicao de sujeitos que acreditam ocupar um ficticio topo da hierarquia racial, construida por uma

confluéncia de eventos histéricos e politicos. Diz respeito a pessoas que sao brancas nao sé no fenétipo, mas na forma como

1. LGBTQ+ é umasigla que significa Lésbica, Gay, Bissexual, Transgénero, Queer. O sinal + significa toda a populacao nao heterossexual
ou nao cisgénero que nao tenha sido representada por essas iniciais. Ver https://pt.wikipedia.org/wiki/LGBT
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sdo sistematicamente privilegiadas no acesso a recursos materiais e simbolicos. Considerar-se nessa condigdo privilegiada
funciona como guardia silenciosa de privilégios (CRPSP, 2019).

Também as pessoas com deficiéncia sofrem o comprometimento de sua salide mental pelo capacitismo, relativo a falta de
acessibilidade em espacos urbanos e a consequente perda da garantia de direitos humanos (Gomes & Garcia, 2017)

Nesse contexto, o terapeuta se forma como pessoa e, posteriormente, como profissional sem a sensibilidade cultural
necessaria a seu trabalho. Comisso, a agressao racial ou as acoes dessa natureza podem surgir nos grupos, conscientemente

ou nao (Haen & Thomas, 2018).
Algumas contribuicoes da psicologia

O Conselho Federal de Psicologia tem criado resolucdes e promovido debates estimulando a competéncia cultural dos
profissionais, como, por exemplo, a resolucdo 01/1999, que regulamentou o exercicio profissional sobre orientacdo sexual. Ha
mais de duas décadas, incentiva o enfrentamento ao preconceito e a violéncia.

Em 2019, o periddico Psicologia: Ciéncia e Profisséo, publicacao do Conselho Federal de Psicologia, lancou uma edicao
especial sobre orientagdes sexuais e identidades de género?, visando estimular a “producado do conhecimento, a reflexao
sobre as praticas profissionais, o enfrentamento as violéncias, as politicas e outras construcdes possiveis frente as orientacoes
sexuais e identidades de género”.

Aresolucao 18/2002 do Conselho Federal de Psicologia, relativa ao preconceito e a discriminacao racial, estimulou a “criagdo
de condic¢bes para eliminar a opressao e a marginalizacao do ser humano gerada pelo preconceito racial que humilha e gera
sofrimento”.

O Conselho Federal de Psicologia também emitiu a nota técnica para avaliacao psicolégica de pessoas com deficiéncia
(CFP, 2019).

A discriminacao de grupos minoritarios em sala de aula e em outros ambientes de convivéncia social ocorrem geralmente
sob aforma de microagressoes, que sao fonte de desconforto e desencadeiam facilmente sentimentos de estar sendo atacado,
além da necessidade de se defender ou defender seu ponto de vista. Um estudo qualitativo consultou professores sobre como
seus alunos expressavam resisténcia diante de dialogos dificeis surgidos em sala de aula sobre racismo, sexo, homofobia,
capacitismo etc. Os professores identificaram, na reacao dos alunos, demonstracdes de temor, sob a forma de medo ou de
“arrogancia”, decorrentes do receio de perder poder e da defesa para voltar ao conforto préprio de sua identidade privilegiada
(Watt, 2007).

Esses dialogos dificeis provocam estratégias defensivas previsiveis entre aqueles que desejam a manutencado de seus
privilégios, que foram identificados nesse mesmo estudo qualitativo: negagao, distorcao, racionalizacao, intelectualizacao,
alegacao de um principio pessoal ou religioso, falsa inveja, benevoléncia e minimizacao (Watt, 2007).

Na década de 1970, uma importante contribuicao foi da psicologia feminista, com sua concepgao de desenvolvimento
emocional, caracterizada por um modelo tedrico relacional-cultural para a compreensao do desenvolvimento emocional e da
identidade feminina, diferenciado do referenciado na experiéncia masculina (Fleury, 2006). Embora, na atualidade, considera-se

um continuo de identidades de género, decorrente da concepcao de sexo nao binario, a integracao de valores feministas

2. A edicdo especial em questdo esta disponivel em https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1414-
989320190007&Ing=pt&nrm=iso
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favoreceu o desenvolvimento de um modelo que ndo valoriza um género e propde o treinamento de assertividade e uma
acao social, priorizando uma mudanca sistémica, por meio da conscientizagao e da redistribuicdo do poder social e politico
(Fleuridas & Krafcik, 2019).

Os modelos tradicionais de psicoterapia valorizavam condicdes intrapsiquicas na compreensao das dificuldades do individuo.
O psicodrama, pelo contrario, valorizou o relacionamento do individuo com seu contexto, alinhado com um paradigma mais
atual de considerar também o contexto social na etiologia do sofrimento humano.

O reconhecimento de que a opressao social e o uso indevido de privilégio comprometem a salide mental caracteriza outra
contribuicdo do campo das psicoterapias, com énfase em intervenc¢des grupais preventivas, voltadas para a garantia dos
direitos humanos e uma distribuicao mais justa de poder, recursos e oportunidades, integrando o multiculturalismo e a justica
social. Isso exige que o terapeuta conheca a politica do poder — inclusive do poder opressivo da injustica e o libertador da
justica social (Ratts & Pedersen, 2014).

Surgem, dessa forma, novas referéncias para a formacao de profissionais culturalmente aptos e comprometidos
com a defesa de direitos do cliente, para combater, inclusive em si mesmo, praticas com vieses preconceituosos e
discriminatorios.

A justica social vai além de abordar questdes de equidade, relagdes de poder e opressao institucionalizada. Exige
desafiar a ideologia dominante e defender mudanca nas politicas e praticas institucionais, o que demanda maior

consciéncia e reavaliacdo do sistema de valor dominante em sua cultura (Fleuridas & Krafcik, 2019).
Perspectivas

O racismo implicito ocorre quando a pessoa desconhece seu viés discriminatorio presente nas microagressoes raciais.
Quando ocorre no contexto terapéutico, o profissional geralmente ndo esta consciente, sendo esta também uma forma de viés
racial implicito. A preparacao do profissional para abordar essa questao nos grupos exige identificar seu préprio viés implicito
e suas experiéncias com o racismo. Stevens e Abernethy (2018) alertam para sentimentos de vergonha na abordagem dessa
questao, o que gera distanciamento entre 0s membros do grupo.

O desenvolvimento da competéncia cultural pode perpetuar mitos, vieses e esterebtipos presentes na sociedade, se nao
forem considerados os valores e a orientagao do proprio grupo cultural atendido. Trata-se de um processo para toda a vida,
que exige a abordagem de vieses nao conscientes e autorreflexao cultural (Watts, Abbott, & Reath, 2016).

O psicodramatista, alinhado a proposta de trabalhar com grupos multiculturais e consciente da importancia da justica social
para a saude mental dos membros, necessariamente precisa estar informado da influéncia de seus vieses implicitos e usufruir
da riqueza metodoldgica do psicodrama, para desenvolver consciéncia critica e poder assumir um papel ativo na abordagem
dessas questdes.

O legado que o 22° Congresso Brasileiro de Psicodrama deixa ao psicodrama brasileiro é o reconhecimento de que o
profissional precisa desenvolver competéncia cultural para estar mais consciente de suas proprias suposicoes, preconceitos
e valores, com compreensao da visao de mundo dos individuos e dos grupos e conhecimentos que facilitem reconhecer e
respeitar diferentes grupos e desenvolver estratégias e técnicas de intervencao apropriadas a essa diversidade.

A comunidade psicodramatica brasileira esta sendo convidada a desenvolver consciéncia critica para se engajar em dialogos

dificeis, sempre que a oportunidade se apresentar.
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